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Unsere Anstellungsbedingungen im Uberblick

. Branchenublicher Lohn L Bis zum 49. AlterSjahr 25 Tage
= 13. Monatslohn - Ab dem 50 A|teI’SjahI’ 30 Tage
*  Pikettdienst CHF 6.50 / Std. * 1. Mai%: Tag frei '
= Inkonvenienzen CHF 6.50 / Std. = Kinderfest Zofingen %2 Tag frei
g . Aus- und

Arbeitszeit
= 42 Stundenwoche bei 100 % Pensum = Mitfinanzierung berufsbezogene Aus- und
= Jahresarbeitszeit Weiterbildung
= Teilzeitarbeit moglich = Stetige Aus- und Weiterbildung ist erwiinscht
= Homeoffice in Absprache mdglich

Bezahlte Wegzeit zwischen den Einsatzen

. Sozial-

= Dienstaltersgeschenk » Kollektiv Krankentaggeld-Versicherung
= Geburtstagsgeschenk (Lohnfortzahlung 730 Tage)

=  Geschenk zu Geburt und Hochzeit = Private Unfall-Zusatzversicherung

= Team- und Mitarbeiteranlasse = BVG 55 % Arbeitgeber /

45 % Arbeitnehmer
= Beschéftigungsgradabhangiger
Koordinationsabzug

Eigene Fahrzeugflotte

Berufsbekleidung

Jahrliches Mitarbeitergesprach
Arbeitsbegleitung durch Teamleitung
Mutterschaftsurlaub 16 Wochen
Vierteljahrlicher Newsletter

Ubernahme der Kosten fur die Grippeimpfung

Spitex Region Zofingen AG Telefon 062 552 21 00 personal @spitex-region-zofingen.ch
Poststrasse 8 Telefax 062 552 21 05 www.spitex-region-zofingen.ch
4803 Vordemwald



