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Unsere Anstellungsbedingungen im Überblick 

  
 

 
 Branchenüblicher Lohn           
 13. Monatslohn 
 Pikettdienst CHF 6.50 / Std. 
 Inkonvenienzen CHF 6.50 / Std. 

 
 Bis zum 49. Altersjahr 25 Tage   
 Ab dem 50 Altersjahr 30 Tage 
 1. Mai ½ Tag frei 
 Kinderfest Zofingen ½ Tag frei 

  

 
 42 Stundenwoche bei 100 % Pensum 
 Jahresarbeitszeit 
 Teilzeitarbeit möglich 
 Homeoffice in Absprache möglich 
 Bezahlte Wegzeit zwischen den Einsätzen 

 
 Mitfinanzierung berufsbezogene Aus- und 

Weiterbildung 
 Stetige Aus- und Weiterbildung ist erwünscht 

  

 
 Dienstaltersgeschenk 
 Geburtstagsgeschenk 
 Geschenk zu Geburt und Hochzeit 
 Team- und Mitarbeiteranlässe 

 

 
 Kollektiv Krankentaggeld-Versicherung 

(Lohnfortzahlung 730 Tage) 
 Private Unfall-Zusatzversicherung 
 BVG  55 % Arbeitgeber /  

 45 % Arbeitnehmer 
 Beschäftigungsgradabhängiger 

Koordinationsabzug 
 

 
 Eigene Fahrzeugflotte 
 Berufsbekleidung 
 Jährliches Mitarbeitergespräch 
 Arbeitsbegleitung durch Teamleitung 
 Mutterschaftsurlaub 16 Wochen 
 Vierteljährlicher Newsletter 
 Übernahme der Kosten für die Grippeimpfung 

 

 


